	KPI Code 
	ฝบท01


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ / เงินนอกงบประมาณที่ถูกต้อง และทันเวลา

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	การเบิกจ่ายที่สำคัญ 6 กระบวนงาน  ได้แก่
1. การเบิกเงินสวัสดิการของข้าราชการบำนาญ โดยมีเวลามาตรฐานเท่ากับ 30 นาที (ไม่นับรวมระยะเวลารอคอย) หรือ เวลามาตรฐาน 60 นาที กรณีรวมระยะเวลา  รอคอย 
2. การเบิกเงินช่วยพิเศษ ที่เบิกในส่วนกลาง โดยมีเวลามาตรฐานเท่ากับ 3 วันทำการ (นับเฉพาะเวลาที่ปฏิบัติของหน่วยงานด้านการเงินและบัญชี)
3. การเบิกจ่ายเงินตามใบสำคัญต่างๆ ตามงบดำเนินงาน โดยมีเวลามาตรฐานเท่ากับ  3 วันทำการ (นับเฉพาะเวลาที่ปฏิบัติของหน่วยงานด้านการเงินและบัญชี)
4. การเบิกจ่ายเงินตามข้อผูกพันจากงบลงทุน งบรายจ่ายอื่น (ในระบบ GFMIS) โดยมีเวลามาตรฐานเท่ากับ 3 วันทำการ (นับเฉพาะเวลาที่ปฏิบัติของหน่วยงานด้านการเงินและบัญชี)
5. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของเจ้าหน้าที่กรมชลประทาน โดยมีเวลามาตรฐานเท่ากับ 30 นาที (ไม่รวมระยะเวลารอคอย) หรือเวลามาตรฐาน 60 นาที กรณีรวมระยะเวลารอคอย) (นับเฉพาะเวลาที่ปฏิบัติของหน่วยงานด้านการเงินและบัญชี)
6. การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ (เงินทุนหมุนเวียนเพื่อการชลประทาน เงินกองทุนจัดรูปที่ดิน และเงินนอกงบประมาณอื่นๆ) โดยมีเวลามาตรฐานเท่ากับ 2 วันทำการ(นับเฉพาะเวลาที่ปฏิบัติของหน่วยงานด้านการเงินและบัญชี)

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              ( ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ 

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปของสำนัก และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนครั้งของการเบิกจ่ายเงินที่ถูกต้องและทันเวลา  X 100

                จำนวนครั้งของการเบิกจ่ายทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 60
2  = ร้อยละ 65
3  = ร้อยละ 70

4  = ร้อยละ 75
5  = ร้อยละ 80


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายเดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ข้อมูลและรายงาน


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานการเงินและบัญชีที่มิใช่หน่วยเบิกจ่าย
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานการเงินและบัญชีที่มิใช่หน่วยเบิกจ่าย
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท02


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	การจัดทำรายงานทางการเงิน ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา (ตัวชี้วัดเฉพาะหน่วยเบิกจ่าย)

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	หน่วยเบิกจ่ายบันทึกรายการเข้าระบบ GFMIS ได้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้อง หมายถึง ไม่มีการทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรจากกลุ่มงานบัญชีและสามารถนำส่งรายงานทางการเงินประจำเดือนได้ภายในกำหนดเวลา 

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              ( ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ระดับ 5

	หน่วยวัด
	:
	ระดับ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	ผู้อำนวยการสำนักชลประทาน หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปของสำนัก และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	-


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ภายในวันที่ 21 ของเดือนถัดไป
2  = ภายในวันที่ 18 ของเดือนถัดไป
3  = ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป

4  = ภายในวันที่ 12 ของเดือนถัดไป
5  = ภายในวันที่ 9   ของเดือนถัดไป


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายเดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ข้อมูลจากรายงานที่นำส่ง


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	ผู้อำนวยการสำนัก / ผู้อำนวยการโครงการ
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานการเงินที่เป็นหน่วยเบิกจ่าย
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท03


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	การจัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
(ตัวชี้วัดเฉพาะหน่วยเบิกจ่าย)

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	หน่วยเบิกจ่ายปฏิบัติงานด้านบัญชีได้ตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง หมายถึง ไม่มีการทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรจากกลุ่มบัญชี และสามารถนำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีได้ภายในกำหนดเวลา จำนวน 5 เรื่อง ดังนี้
1. บัญชีเงินสดและบัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการมีความถูกต้อง ครบถ้วน

2. บัญชีสินทรัพย์ถาวรของส่วนราชการมีความถูกต้อง ครบถ้วน
3. รายงานการเงินของส่วนราชการมีความถูกต้อง ครบถ้วน
4. การจัดทำบัญชีของส่วนราชการมีความเป็นปัจจุบัน
5. ส่วนราชการส่งรายงานให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนด

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              ( ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ระดับ 5

	หน่วยวัด
	:
	ระดับ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	ผู้อำนวยการสำนักชลประทาน หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปของสำนัก และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	-


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = สามารถดำเนินการตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้ 1 เรื่อง
2  = สามารถดำเนินการตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้ 2 เรื่อง
3  = สามารถดำเนินการตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้ 3 เรื่อง

4  = สามารถดำเนินการตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้ 4 เรื่อง
5  = สามารถดำเนินการตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้ 5 เรื่อง


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	ราย 6 เดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ข้อมูลจากรายงานที่นำส่ง


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	ผู้อำนวยการสำนัก / ผู้อำนวยการโครงการ
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานการเงินที่เป็นหน่วยเบิกจ่าย
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท04


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำคำของบประมาณ

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	- นับร้อยละของแผนงานที่สามารถจัดทำคำของบประมาณได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด
- แผนงาน หมายถึงงานในแผนงานของงานรักษาบริเวณที่ดำเนินการจัดทำของบประมาณ

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามบทบาท                  ( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป หัวหน้างานการเงินและผู้ปฏิบัติงาน 


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนแผนงานที่จัดทำคำของบประมาณ ได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด  X  100                                                          

                    จำนวนแผนงานในปีงบประมาณนั้น


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 80

2  = ร้อยละ 85

3  = ร้อยละ 90

4  = ร้อยละ 95

5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	100%
	100%
	100%


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายปี


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ผลการดำเนินงาน


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	KPI Code 
	ฝบท05


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของหนังสือราชการที่มีการทักท้วงให้มีการแก้ไขตามระเบียบสารบรรณและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	นับร้อยละของหนังสือราชการที่มีการทักท้วงให้มีการแก้ไขตามระเบียบสารบรรณและระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หนังสือราชการ หมายถึง หนังสือราชการที่ฝ่ายบริหารทั่วไปจัดทำขึ้นเองหรือตรวจทานแก้ไขหนังสือราชการที่จัดทำโดยหน่วยงานอื่น

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 10

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป หัวหน้างานธุรการ งานการเงิน งานการเจ้าหน้าที่ งานพัสดุ และผู้ปฏิบัติงาน 


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนหนังสือราชการที่มีการทักท้วงให้มีการแก้ไข  x  100

 จำนวนหนังสือราชการที่จัดทำขึ้นหรือตรวจทาน


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 30

2  = ร้อยละ 25

3  = ร้อยละ 20

4  = ร้อยละ 15

5  = ร้อยละ 10


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	ราย 6 เดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	บันทึก/รายงานอ้างอิง จำนวนหนังสือราชการที่มีการทักท้วงให้มีการแก้ไขตามระเบียบสารบรรณและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานทุกงานในฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท06


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของรายงานการประชุมที่แล้วเสร็จตามมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงาน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	วัดจำนวนรายงานการประชุมที่จัดทำแล้วเสร็จอย่างมีคุณภาพ ภายในมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงาน

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานสารบรรณ/หัวหน้างานธุรการ/หัวหน้างานเจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน 


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนรายงานการประชุมที่มีคุณภาพ และจัดทำแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด  x  100

                        จำนวนรายงานการประชุมทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 80
2  = ร้อยละ 85
3  = ร้อยละ 90
4  = ร้อยละ 95
5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	ราย 6 เดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	รายงานการประชุมที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานสารบรรณ/หัวหน้างานธุรการ และหัวหน้างานเจ้าหน้าที่
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท07


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของงานเอกสารที่สามารถสืบค้นได้ภายในกำหนดเวลา

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	นับจำนวนครั้งของการสืบค้นข้อมูลได้ภายในกำหนดเวลา ........... นาที/เรื่อง

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 95

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	ผู้ปฏิบัติงาน 


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนครั้งของการสืบค้นได้ภายในกำหนดเวลา  x  100

    จำนวนครั้งของการสืบค้นข้อมูลทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 75
2  = ร้อยละ 80
3  = ร้อยละ 85
4  = ร้อยละ 90
5  = ร้อยละ 95


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	ราย 6 เดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	บันทึก/รายงานอ้างอิง จำนวนครั้งที่สืบค้นได้ภายในกำหนดเวลา


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานสารบรรณ/หัวหน้างานธุรการ 
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท08


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินการสรรหาบุคลากร (พนักงานราชการ, ลูกจ้างชั่วคราว)

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	วัดผลการดำเนินการของการสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุเข้ารับราชการใหม่ ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถดำเนินการประกาศรายชื่อการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกได้

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              ( ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ระดับ 5

	หน่วยวัด
	:
	ระดับ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	 -ะดับ 5



























































































































	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	ระดับ 1 = คำสั่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน / สอบคัดเลือก

ระดับ 2 = ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน / สอบคัดเลือก
ระดับ 3 = ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน / สอบคัดเลือก
ระดับ 4 = ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
              (สอบสัมภาษณ์)
ระดับ 5 = ประกาศรายชื่อการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	ราย 6 เดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	บันทึก/รายงานอ้างอิง ผลการดำเนินงาน


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	ผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างาน

โทร.


	KPI Code 
	ฝบท09


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของจำนวนคำสั่งที่จัดทำแล้วเสร็จตามมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงาน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	วัดระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยเริ่มนับจากเจ้าหน้าที่ได้รับเรื่องที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ และสามารถดำเนินการด้านคำสั่งได้ทันที  โดยพิจารณาจากจำนวนของคำสั่งที่จัดทำแล้วเสร็จตามมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงาน ดังนี้
งาน (ขั้นตอนการดำเนินงาน)

มาตรฐานระยะเวลา
การปฏิบัติงาน
1. ย้ายข้าราชการ
    (เจ้าหน้าที่รับเรื่อง, พิจารณาและตรวจสอบเรื่อง, ตรวจสอบประวัติ
     และคุณสมบัติตามกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่กำหนด, จัดทำคำสั่ง 
     เสนอผู้อำนวยการสำนัก/กอง ลงนาม)
     หมายเหตุ เอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ ผ่านการตรวจสอบตำแหน่งและ  
     อัตราเงินเดือนแล้ว กรณีการย้ายข้าราชการภายในสำนัก/กอง ตามที่ได้รับมอบอำนาจ)

7 วันทำการ
(นับตั้งแต่วันที่เจ้าหน้าที่
รับเรื่อง จนถึงวันที่
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ลงนาม)

2. เลื่อนข้าราชการ
    (เจ้าหน้าที่รับเรื่อง, พิจารณาและตรวจสอบเรื่อง, ตรวจสอบประวัติและ คุณสมบัติตามกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่กำหนด, เสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง จัดทำคำสั่งเสนอ  ผู้อำนวยการสำนัก/กอง  ลงนาม)

     หมายเหตุ เอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ ผ่านการตรวจสอบตำแหน่งและ  
     อัตราเงินเดือนแล้ว กรณีการเลื่อนข้าราชการภายในสำนัก/กอง ตามที่ได้รับมอบอำนาจ)

7 วันทำการ
(นับตั้งแต่วันที่เจ้าหน้าที่
รับเรื่อง จนถึงวันที่
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ลงนาม)

3. มอบหมายให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่
    (เจ้าหน้าที่รับเรื่อง, พิจารณาและตรวจสอบเรื่อง, ตรวจสอบประวัติและ คุณสมบัติตามกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่กำหนด, จัดทำคำสั่งเสนอผู้อำนวยการสำนัก/กอง ลงนาม)

     หมายเหตุ เอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
4 วันทำการ
(นับตั้งแต่วันที่เจ้าหน้าที่
รับเรื่อง จนถึงวันที่
ผู้อำนวยการสำนัก/กองลงนาม)



	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน 


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนคำสั่งที่จัดทำแล้วเสร็จตามมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงาน  x 100

                     จำนวนเรื่องที่ส่งให้ดำเนินการ


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1 = ร้อยละ 80   
2 = ร้อยละ 85   
3 = ร้อยละ 90   
4 = ร้อยละ 95   
5 = ร้อยละ 100 


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	ราย 6 เดือน / ราย 12 เดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ผลการดำเนินงาน


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	ผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างาน

โทร.


	KPI Code 
	ฝบท10


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของจำนวนข้าราชการที่ส่งผลงานประเมินทางวิชาการที่ดำเนินการ                 แล้วเสร็จตามมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงาน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	วัดระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยเริ่มนับจากได้รับเรื่องที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 ก.ย. 48 โดยตรวจผลงานประเมินทางวิชาการของข้าราชการ 1 ราย ตามมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงาน 20 วันทำการ (นับตั้งแต่วันที่เจ้าหน้าที่รับเรื่อง จนถึงวันที่ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ได้รับหนังสือให้กำหนดวันประชุม)

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 95

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนผลงานประเมินทางวิชาการที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามมาตรฐานระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  x 100

                           จำนวนข้าราชการที่ส่งผลงานให้ดำเนินการ


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1 = ร้อยละ 75  
2 = ร้อยละ 80  
3 = ร้อยละ 85  
4 = ร้อยละ 90  
5 = ร้อยละ 95  


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	ราย 6 เดือน / ราย 12 เดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ผลการดำเนินงาน


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างาน
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท11


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของจำนวนตำแหน่งที่ปรับการกำหนดตำแหน่งแล้วเสร็จตามแผน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	1. พิจารณาจากร้อยละของตำแหน่งที่ดำเนินการปรับการกำหนดตำแหน่งแล้วเสร็จตามแผน
2. การปรับการกำหนดตำแหน่ง หมายถึง การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว17 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 
3. แล้วเสร็จตามแผน หมายถึง การปรับการกำหนดตำแหน่งแล้วเสร็จตามแผนการปรับการกำหนดตำแหน่ง
(เงื่อนไข ไม่เปลี่ยนประเภทตำแหน่งและสายงาน เป็นตำแหน่งที่จัดไว้ตามบัญชีจัดตำแหน่งข้าราชการ ภายในกรอบระดับตำแหน่ง ดังนี้
            ประเภทวิชาการ                                             ประเภททั่วไป
- ปฏิบัติการหรือชำนาญการ                                   - ปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน
- ปฏิบัติการหรือชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน 


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนตำแหน่งที่ปรับการกำหนดตำแหน่งแล้วเสร็จตามแผน   x  100
         ตำแหน่งทั้งหมดที่ขอปรับการกำหนดตำแหน่ง


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 80                            
2  = ร้อยละ 85

3  = ร้อยละ 90                            
4  = ร้อยละ 95

5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	ราย 6 เดือน / ราย 12 เดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ผลการดำเนินงาน


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	ผู้อำนวยการสำนัก/กอง
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท12


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละเฉลี่ยของโครงการฝึกอบรมที่สำนัก/กอง ดำเนินการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพและแรประเมินประสิทธิผลความคุ้มค่าของการฝึกอบรม

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	วัดผลสำเร็จของโครงการฝึกอบรมที่สำนัก/กอง ดำเนินการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพและการประเมินประสิทธิผลความคุ้มค่าของการฝึกอบรม

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              ( ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ80

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนโครงการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพฯ   x 100
                           จำนวนโครงการฝึกอบรมทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1 = ร้อยละ 60
2 = ร้อยละ 65

3 = ร้อยละ 70

4 = ร้อยละ 75
5 = ร้อยละ 80


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	ราย 6 เดือน / ราย 12 เดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	รายงานผลการดำเนินงานโครงการฝึกอบรม


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหาร
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติ
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท13


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของการจัดหาพัสดุได้ทันตามแผน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของจำนวนครั้งของการจัดหาพัสดุได้ทันตามแผน

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป และหัวหน้างานพัสดุ 


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนครั้งของการจัดหาได้ทันตามแผน  x 100
     จำนวนครั้งของการจัดหาทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 80

2  = ร้อยละ 85

3  = ร้อยละ 90

4  = ร้อยละ 95

5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายปี


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	บันทึก/จำนวนครั้งในการจัดหาพัสดุได้ทันตามแผน


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานพัสดุ
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท14


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของการให้บริการคืนหลักประกันซองตามมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงาน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	การให้บริการคืนหลักประกันซองตามมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงาน หมายถึง การคืนหลักประกันซองให้แก่ผู้ประสงค์จะเสนอราคาที่ไม่ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้นให้เป็นผู้มีสิทธิเข้าเสนอราคา นับจากวันที่ผู้มีอำนาจรับทราบรายงาน หรือ ผู้มีสิทธิเข้าเสนอราคาที่มิใช่ผู้เสนอราคา หรือผู้เสนอราคาต่ำสุด นับจากวันที่ผู้มีอำนาจเห็นชอบ ตามที่คณะกรรมการสรุปขอรับราคา หรือผู้เสนอราคาต่ำสุด นับจากวันที่ได้รับแจ้งการลงนามสัญญา จากงานพัสดุถึงวันที่ผู้มีอำนาจลงนาม แจ้งงานการเงินและบัญชีให้คืนหลักประกันซอง เนื่องจากหมดภาระผูกพันมีระยะเวลาดำเนินการภายใน 4 วันทำการ  

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานการเงิน หัวหน้างานพัสดุ และผู้ปฏิบัติงาน 

	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนการให้บริการคืนหลักประกันซองตามมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงาน X 100
                     จำนวนการให้บริการคืนหลักประกันซองทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 80

2  = ร้อยละ 85

3  = ร้อยละ 90

4  = ร้อยละ 95

5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายเดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ผลการดำเนินงาน


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานพัสดุ
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท15


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของการให้บริการคืนหลักประกันสัญญาตามมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงาน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	การให้บริการคืนหลักประกันสัญญาตามมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงาน หมายถึง การคืนหลักประกันสัญญาให้แก่คู่สัญญาหรือผู้ค้ำประกัน นับแต่วันที่คู่สัญญาหรือผู้ค้ำประกันพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญา เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบระยะเวลาการครบกำหนดค้ำประกันสัญญาและเมือหมดภาระผูกพันส่งงานการเงินและบัญชีคืนหลักประกันสัญญาภายใน 4 วันทำการ

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานการเงิน หัวหน้างานพัสดุ และผู้ปฏิบัติงาน

	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนการให้บริการคืนหลักประกันสัญญาตามมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงาน  x 100

                  จำนวนการให้บริการคืนหลักประกันสัญญาทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 80

2  = ร้อยละ 85

3  = ร้อยละ 90

4  = ร้อยละ 95

5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายเดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ผลการดำเนินงาน


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานพัสดุ
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท16


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของการบันทึกใบสั่งซื้อ/จ้าง/เช่า ที่ดำเนินการทันภายในกำหนดเวลา

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	- งานพัสดุ  ตรวจสอบและดำเนินการบันทึกในสั่งซื้อ / จ้าง / เช่า (บส.01) PO ในระบบGFMIS โดยผ่านระบบe-GP ทันภายในกำหนดเวลา
-  ภายในกำหนดเวลา หมายถึง ระยะเวลาดำเนินการภายใน 4 1/2 วันทำการ ตั้งแต่เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบและจัดทำใบสั่งซื้อ / จ้าง / เช่า PO ในระบบGFMIS โดยผ่านระบบ e-GP เสนอผู้มีอำนาจ

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานพัสดุ และผู้ปฏิบัติงาน 


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนใบสั่งซื้อ/จ้าง/เช่า (บส.01) ที่บันทึกในระบบ GFMIS ภายในกำหนดเวลา X 100
       จำนวนของการบันทึกใบสั่งซื้อ/จ้าง/เช่า (บส.01)ที่ดำเนินการทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 80

2  = ร้อยละ 85

3  = ร้อยละ 90

4  = ร้อยละ 95

5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายเดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	บันทึก/จำนวนใบสั่งซื้อ/จ้าง/เช่า (บส.01)ที่บันทึกในระบบGFMIS ภายในกำหนดเวลา


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานพัสดุ
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท17


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของจำนวนสัญญาที่ดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	ปริมาณของผลการจัดหาที่อนุมัติรับราคาและต้องดำเนินการจัดทำสัญญาได้ครบถ้วนตามแผน

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานพัสดุ และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	    ปริมาณข้อมูลสัญญาที่ดำเนินการทันเวลา  x 100
     จำนวนข้อมูลสัญญาที่ดำเนินการทั้งหมด 


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 80

2  = ร้อยละ 85

3  = ร้อยละ 90

4  = ร้อยละ 95

5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายปี


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ผลการดำเนินงาน


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานพัสดุ
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท18


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของจำนวนครุภัณฑ์ที่ขึ้นทะเบียนภายในกำหนดระยะเวลา

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	· งานพัสดุของสำนัก/กองดำเนินการขึ้นทะเบียนภายในกำหนดเวลา
· ภายในกำหนดระยะเวลา  หมายถึง ระยะเวลาดำเนินการภายใน 10 วันทำการ ตั้งแต่งานพัสดุของสำนัก/กองได้รับมอบพัสดุจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดำเนินการตรวจสอบและรวบรวมเอกสาร ทำหนังสือแจ้งกองพัสดุ เพื่อดำเนินการขึ้นทะเบียนตามแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล       

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 80

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานพัสดุ และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	  จำนวนครุภัณฑ์ที่ขึ้นทะเบียนภายในกำหนดระยะเวลา  X  100                                                          

           จำนวนครุภัณฑ์ที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 60
2  = ร้อยละ 65
3  = ร้อยละ 70
4  = ร้อยละ 75
5  = ร้อยละ 80


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	ราย 6 เดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	บันทึก/รายการอ้างอิง จำนวนครุภัณฑ์ที่ขึ้นทะเบียนได้ภายในกำหนดระยะเวลา


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานพัสดุ
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท19


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานประจำปีบัญชีพัสดุที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามกำหนดเวลา

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	วัดระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานประจำปีบัญชีพัสดุที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ    ทันตามกำหนดเวลา

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ระดับ 5

	หน่วยวัด
	:
	ระดับ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานพัสดุ และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะเจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายงานประจำปีบัญชีถูกต้องภายในกำหนดเวลา
2  = ดำเนินการในระดับ 1 และปิดยอดประจำปีบัญชีวัสดุ (พด.43) ของวัสดุทุกประเภท และแยกประเภท (K I S ) ทั้งหมดของหน่วยงาน หรือจัดทำบัญชีรายการครุภัณฑ์ทั้งหมดของหน่วยงาน

3  = ดำเนินการในระดับ 1 + 2 และนำยอด- รับจ่าย – เหลือ มาจัดทำรายงานประจำปีบัญชีพัสดุประเภทวัสดุ หรือนำบัญชีรายการครุภัณฑ์จัดทำรายงานประจำปีบัญชีพัสดุประเภทครุภัณฑ์ และเสนอหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุลงนามกำกับทุกแผ่น

4  = ดำเนินการในระดับ 1 + 2 + 3 และส่งรายงานประจำปีบัญชีพัสดุให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งทำการตรวจสอบ

5  = ดำเนินการในระดับ 1 + 2 + 3 + 4 c และส่งรายงานประจำปีบัญชีพัสดุและรายงานการตรวจสอบของคณะเจ้าหน้าที่ให้กองพัสดุภายในกำหนด


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายปี


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ผลการดำเนินงาน


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานพัสดุ
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท20


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของการจำหน่ายครุภัณฑ์ภายในระยะเวลาที่กำหนด

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	จำนวนของการจำหน่ายครุภัณฑ์ภายในระยะเวลาที่กำหนด

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ100

	หน่วยวัด
	:
	ระดับ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานพัสดุ และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนของการจำหน่ายครุภัณฑ์ภายในระยะเวลาที่กำหนด  X 100
           จำนวนครุภัณฑ์ที่ต้องจำหน่ายทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 80
2  = ร้อยละ 85
3  = ร้อยละ 90
4  = ร้อยละ 95
5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายปี


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ผลการดำเนินงาน


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานพัสดุ
โทร.


	KPI Code 
	ฝบท21


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	ผู้รับบริการ หมายถึง เจ้าหน้าที่ (ข้าราชการ, ลูกจ้างประจำ, พนักงานราชการ, ลูกจ้างชั่วคราว) ที่ใช้บริการของฝ่ายบริหารทั่วไปซึ่งเป็นบุคคลภายในองค์กรเดียวกัน
การวัดความพึงพอใจ เป็นการวัดความพึงพอใจจากแบบสอบถามด้านต่าง ๆ 5 ด้าน คือ

1. ความพึงพอใจสถานที่ให้บริการ 
2. ความรวดเร็วในกระบวนการปฏิบัติงาน

3. ความสะดวกในการใช้บริการ

4. มนุษย์สัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่ให้บริการ
5. ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              (  ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100 

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป


	สูตรในการคำนวณ
	:
	ผลรวมของระดับความพึงพอใจ 5 ด้าน  X 100

       จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 60
2  = ร้อยละ 70
3  = ร้อยละ 80
4  = ร้อยละ 90
5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายปี


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ผลการดำเนินงาน


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	KPI Code 
	ฝบท22


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของจำนวนครั้งที่ดำเนินการเผยแพร่ผลงานของสำนักตามแผน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	วัดจำนวนครั้งที่ได้ดำเนินการเผยแพร่ผลงานของสำนัก โดยวิธีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ตามแผนงานที่กำหนด

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์           ( ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนครั้งที่เผยแพร่ผลงานของสำนักได้ตามแผนงานที่กำหนด  x 100
          จำนวนครั้งในการเผยแพร่ผลงานทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 80
2  = ร้อยละ 85
3  = ร้อยละ 90
4  = ร้อยละ 95
5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายเดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	รวบรวมและบันทึกเมื่อมีการดำเนินงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	KPI Code 
	ฝบท23


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละเฉลี่ยของข้าราชการกรมที่ผ่านการประเมินสมรรถนะในระดับที่องค์กรคาดหวัง

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	ข้าราชการกรมที่มีผลการประเมินสมรรถนะเท่ากับหรือมากกว่าระดับที่องค์กรคาดหวัง (Competency Fit) 

ยกตัวอย่างเช่น
ข้าราชการระดับปฏิบัติการ ๑ คน ต้องมีสมรรถนะทุกประเภท ในระดับ ๒ มีสมรรถนะที่ต้องประเมิน ได้แก่ สมรรถนะหลักที่ ก.พ. กำหนด จำนวน ๕ สมรรถนะ สมรรถนะหลักกรมชลประทาน จำนวน ๒ สมรรถนะ และสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จำนวน ๓ สมรรถนะ รวมสมรรถนะที่มีการประเมินทั้งหมด จำนวน ๑๐ สมรรถนะ ข้าราชการผู้ที่มีผลการประเมินสมรรถนะในระดับ ๒ โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน ๘ สมรรถนะ (ได้คะแนนการประเมินไม่ต่ำกว่า 3 คะแนน) และมีผลการประเมินสมรรถนะไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ๒ (ได้คะแนนการประเมินต่ำกว่า ๓ คะแนน) จำนวน ๒ สมรรถนะ สรุปคือ มีสมรรถนะเท่ากับหรือมากกว่าสมรรถนะระดับ ๒ (ระดับที่องค์กรคาดหวัง) จำนวน ๘ สมรรถนะ จากทั้งหมด ๑๐ สมรรถนะ ดังนั้น เมื่อคิดร้อยละของการผ่านการประเมินสมรรถนะในระดับที่องค์กรคาดหวังของข้าราชการรายนี้ จึงคิดเป็นร้อยละ ๘๐

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ (ชป25)   ( ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามบทบาท                  ( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 80

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป และหัวหน้ากลุ่มงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	ผลรวมร้อยละการประเมินสมรรถนะของข้าราชการทุกคนในสังกัดที่มี
ผลการประเมินสมรรถนะที่เท่ากับหรือมากกว่าระดับที่องค์กรคาดหวัง  
 จำนวนข้าราชการที่มีการประเมินสมรรถนะในรอบการประเมินนั้นๆ


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 60
2  = ร้อยละ 65
3  = ร้อยละ 70
4  = ร้อยละ 75
5  = ร้อยละ 80


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	80.00
	75.00
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	ปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม – มีนาคม)
               ครั้งที่ 2 (เดือนเมษายน – กันยายน)


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรกรมทุกระดับ ทุกสำนัก / กอง จากแบบประเมิน ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และการวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) หรือข้อมูลจากผลการประเมินสมรรถนะในระบบ Employee Performance Portfolio (EPP+)


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	KPI Code 
	ฝบท24


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP 

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	วัดจำนวนสมรรถนะที่ตนเองสามารถแก้ไขให้ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าระดับมาตรฐาน (ปิดช่องว่างสมรรถนะ หรือ Competency Gap) ในรอบการประเมินถัดไป
(วัดเฉพาะผู้ที่มีสมรรถนะต่ำกว่าระดับมาตรฐาน / มี Gap)

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              ( ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100 

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	ผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	จำนวนสมรรถนะที่สามารถแก้ไขให้ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าระดับมาตรฐาน  X 100

                   จำนวนสมรรถนะที่ต่ำกว่าระดับมาตรฐาน


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 80
2  = ร้อยละ 85
3  = ร้อยละ 90
4  = ร้อยละ 95
5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	ราย 6 เดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	ผลการประเมินในระบบ EPP+


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	KPI Code 
	ฝบท25


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	· บุคลากรได้รับการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ มีการพัฒนาสมรรถนะให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั่วทั้งองค์กร มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพอย่างชัดเจน พัฒนาระบบการสรรหาคัดเลือก ตลอดจนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม เชื่อมโยงกับค่าตอบแทน และรางวัลจูงใจ เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่เอื้อต่อการทำงานเป็นทีม มีสถาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และถูกสุขภาพอนามัยพร้อมรับต่อภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนมีเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยและพอเพียง มีช่องทางรับฟังข้อมูลร้องทุกข์ที่หลากหลาย ผู้บริหารให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม ก่อให้เกิดความสมดุลระหว่างชีวิต และการทำงาน อันจะนำไปสู่แรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามค่านิยมขององค์กร
· ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
1. ด้านการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงาน เพื่อให้บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพให้แก่องค์กร
2. ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการทำงาน มีขวัญกำลังใจที่ดีมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
3. ด้านการสร้างระบบสวัสดิการที่ดีเหมาะสม เพื่อช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากร เพื่อประโยชน์แก่การดำรงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ราชการจัดให้ในกรณีปกติ หรือเพื่อประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการ
4. ด้านนโยบายและการบริหารงาน เป็นการรับรู้นโยบาย และการบริหารงาน ค่านิยม และวัฒนธรรมขององค์กรที่เหมาะสม

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ (ชป27)   ( ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 85 

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป และหัวหน้ากลุ่มงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	ผลรวมร้อยละค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจในแต่ละด้าน  X 100

                    จำนวนบุคลากรในสังกัด


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 65
2  = ร้อยละ 70
3  = ร้อยละ 75
4  = ร้อยละ 80
5  = ร้อยละ 85


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายปี


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	แบบสอบถามความพึงพอใจ


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	KPI Code 
	ฝบท26


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	คุณภาพเว็บไซต์ของสำนัก/กอง  

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	วัดคุณภาพเว็บไซต์ของสำนัก/กองตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ (ชป29.1)     ( ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ระดับ 5 คะแนน

	หน่วยวัด
	:
	คะแนน

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	-


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = 


	· มีเว็บไซต์ สำนัก/กองที่สามารถเข้าถึงได้  
· มีข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจของสำนัก/กอง 
· มีโครงสร้างสำนัก/กอง และมีตั้ง หมายเลขโทรศัพท์ สำหรับติดต่อหน่วยงานภายในสังกัด

	
	
	2  = 


	· มีระดับ 1 และ
· มีผังเว็บไซต์ (Site map)  

· มีเว็บเพจของหน่วยงานภายใต้สำนัก/กอง อย่างน้อย 1 ระดับ 
· มีการแสดงผลอักขระภาษาไทยถูกต้อง อ่านออกได้โดยไม่ผิดเพี้ยน 

· มีผู้รับผิดชอบเว็บไซต์และข้อมูลเผยแพร่อย่างชัดเจนและสามารถติดต่อได้

	
	
	3  = 


	· มีระดับ 1+2 และ
· มีปุ่มเชื่อมโยงข้อมูลไปยังหน่วยงานในระดับสำนัก/กอง/โครงการภายใต้สังกัดกรมชลประทาน 
· มีสัญลักษณ์ปุ่มเชื่อมโยงข้อมูล (Link) ในรูปแบบภาพหรือข้อความที่สอดคล้องกับเนื้อหาภายใน
· มีการเชื่อมโยงข้อมูลต้องไม่เกิดหน้าว่างเปล่าหรือปรากกข้อความผิดพลาดของโปรแกรม
· มีรูปแบบ โครงสร้างสี ตัวอักษร และภาพที่ปรากฏเหมาะสมกับหน่วยงานราชการ สื่อถึงภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร มีการใช้เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ขององค์กรที่ถูกต้อง

	
	
	4 =
	· มีระดับ 1+2+3 และ
· มีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองของสำนัก/กอง ตามรอบการรายงานในปีงบประมาณปัจจุบัน
· มีคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง ปีงบประมาณปัจจุบัน
· มีคำสั่งแต่งตั้ง หนังสือเวียน ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย และแสดงวันที่การปรับปรุงข้อมูลครั้งล่าสุด
· มีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลดี และข้อมูลสำคัญง่ายต่อการเข้าถึงไม่ควรอยู่ลึกเกินไป

	
	
	5 =
	· มีระดับ 1+2+3+4 และ
· มีปุ่มเชื่อมโยงไปยังหน้าหลักของกรมชลประทานและสำนัก/กองทุกหน้า
· มีเมนูหรือปุ่มเชื่อมโยงบนหน้าหลักเว็บไซต์ของสำนัก/กอง ไปยังระบบดังต่อไปนี้
· จดหมายอิเล็กทรอนิกส์กรมชลประทาน
· ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
· ศูนย์ความรู้กลางกรมชลประทาน
· คลังความรู้สำนัก/กอง
· ข้อมูลสถานการณ์น้ำ กรมชลประทาน
· มีการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เป็นที่น่าสนใจ และสะดวกต่อการใช้งาน อาทิ
· มีการจัดวางเมนู หรือปุ่มเชื่อมโยงในแต่ละหน้า เป็นไปในทิศทางแบบเดียวกัน เพื่อสะดวกต่อการใช้งาน
· มีการเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบเสียง ภาพเคลื่อนไหว หรือวีดีทัศน์ ตามความเหมาะสม
· มีระบบสืบค้นข้อมูล โดยสามารถสืบค้นได้ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก
· มีปุ่มให้บริการ Download โปรแกรมต่างๆ
· มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	4 โครงการ
	4 โครงการ
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายปี


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	แบบประเมินคุณภาพเว็บไซต์


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	KPI Code 
	ฝบท27


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สำนัก/หน่วยงานภายนอก

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	วัดระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของกรม/สำนัก/กองที่สังกัด ได้แก่ งานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ งานตรวจสอบและควบคุมภายใน งานการจัดการความรู้ (KMA) และงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              ( ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ระดับ 5 คะแนน 

	หน่วยวัด
	:
	ระดับ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	-


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = มีส่วนร่วมในการหาข้อมูล ตลอดจนแสดงความคิดเห็น เพื่อระบุถึงสาเหตุของปัญหา และอุปสรรค เพื่อระบุถึงที่มาของปัญหา หรือใช้เป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
2  = ดำเนินการในระดับที่ 1 และมีส่วนร่วมในการกำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงาน เพื่อให้ทราบถึงทิศทางและผลลัพธ์ที่ต้องการ 
3  = ดำเนินการในระดับที่ 1+2 และมีส่วนร่วมในการพัฒนากลยุทธ์ หรือวิธีการดำเนิน-งานเพื่อไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ดังกล่าว
4  = ดำเนินการในระดับที่ 1+2+3 และมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน ซึ่งระบุถึงกิจกรรม โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา และผลผลิตที่ได้ในแต่ละช่วงเวลา หรือมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อให้แผนปฏิบัติงานที่กำหนดไว้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 
5  = ดำเนินการในระดับที่ 1+2+3+4 และมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการศึกษา/คำรับรอง หรือมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลสิ่งที่ดำเนินการตามแผนงานว่าเกิดผลสำเร็จมาก/น้อยเพียงใด เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในอนาคต


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	
	
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายปี


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	แบบสอบถามความพึงพอใจ


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	KPI Code 
	ฝบท28


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	พิจารณาความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ โดยดูจากคุณภาพของงาน และระยะเวลาที่ดำเนินการแล้วเสร็จในแต่ละชิ้นงาน ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้กำหนด 

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์              ( ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100 

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงาน


	สูตรในการคำนวณ
	:
	ในแต่ละชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย จะแบ่งคะแนนออกเป็น 2 ส่วน คือ 
         ร้อยละ 60 สำหรับวัดระยะเวลาที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
         ร้อยละ 40 สำหรับวัดคุณภาพของงานที่ดำเนินการ
จากนั้นใช้สูตรในการคำนวณดังนี้
ผลรวมของคะแนนจากงานที่ได้รับมอบหมายทั้งหมด  X 100

             จำนวนงานที่ได้รับมอบหมาย


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 60
2  = ร้อยละ 70
3  = ร้อยละ 80
4  = ร้อยละ 90
5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	ราย 6 เดือน


	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	รายงาน / เอกสารต่างๆ ที่สามารถใช้อ้างอิงผลของการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	โทร.


	KPI Code 
	ฝบท29


คำอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)

	ชื่อตัวชี้วัด
	:
	ร้อยละของจำนวนความถี่ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แล้วเสร็จตามแผนงาน 

	ความหมายของตัวชี้วัด
	:
	นับร้อยละของจำนวนครั้งที่ผลิตและ/หรือเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่าง ๆ แล้วเสร็จเทียบกับแผนงาน  ซึ่งสื่อต่าง ๆ ประกอบด้วย
1. สื่อโทรทัศน์ นับจากจำนวนชิ้นงานการผลิต และจำนวนครั้งที่เผยแพร่ผ่านสื่อ
2. สื่อวิทยุกระจายเสียง นับจากจำนวนชิ้นงานการผลิต และจำนวนครั้งที่เผยแพร่ผ่านสื่อ
3. สื่อสิ่งพิมพ์ นับจากจำนวนครั้งที่ผลิตและส่งเผยแพร่ 
4. เอกสารสิ่งพิมพ์ นับจากจำนวนชิ้นงานที่ผลิตและเผยแพร่
5. สื่ออินเทอร์เน็ต นับจากจำนวนครั้งที่มีการผลิตและเผยแพร่
6. ป้ายประชาสัมพันธ์ นับจากจำนวนชิ้นงานที่มีการผลิตและเผยแพร่
7. สื่อกิจกรรม นับจากจำนวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรรม
8. สื่อนิทรรศการ นับจากจำนวนครั้งที่มีการจัดนิทรรศการ

	เป้าหมาย
	:
	ร้อยละ 100

	กลุ่มตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ (ชป 19)  ( ตัวชี้วัดตามหน้าที่
( ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

	ประเภทตัวชี้วัด
	:
	( ตัวชี้วัดสะท้อนความสำเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา  ( ตัวชี้วัดรายบุคคล

	หน่วยวัด
	:
	ร้อยละ 

	น้ำหนักตัวชี้วัด
	:
	

	ผู้ครองตัวชี้วัด
	:
	


	สูตรในการคำนวณ
	:
	(ผลรวมจำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ที่ผลิตและ/หรือเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อในแต่ละช่องทางตามแผนงาน ÷ จำนวนช่องทางในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ตามแผนงาน) x 100


	เกณฑ์การให้คะแนน
	:
	1  = ร้อยละ 80
2  = ร้อยละ 85
3  = ร้อยละ 90
4  = ร้อยละ 95

5  = ร้อยละ 100


	ข้อมูลพื้นฐาน/เป้าหมาย
	:
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	
	
	-
	-
	-


	ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน
	:
	รายเดือน



	แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บข้อมูล
	:
	แหล่งข้อมูล :  กลุ่มประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  
วิธีการเก็บข้อมูล :  รวบรวมและบันทึก เมื่อมีการดำเนินงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด


	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	:
	โทร. 


	ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด
	:
	โทร. 





X 100
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